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Capitolul I
Dispozitii generale

Autoritatea publica: Institutia Publicd Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie
“Nicolae Testemitanu,,

Compartimentul: Departamentul Audit Intern
Adresa: bd.Stefan cel Mare si Sfint 165
Denumirea functiei: auditor-intern

Nivelul functiei: de executie

Nivelul de salarizare: categoria 13

Capitolul II
Descrierea functiei

Scopul general al functiei: realizeazd activitati de audit in cadrul misiunilor de audit
intern, audit a sistemului de calitate universitar (ISO 9001:2008), efectuiaza alte sarcini
aferente domeniului.

Sarcinile de baza:

efectueazd activitati de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control intern ale Universitatii;

documenteazad constatdrile de audit cu exactitate si in mod concis in dosarele curente
si permanente de audit in conformitate cu Standardele Nationale de Audit Intern (in
continuare SNAI); ‘

participd la elaborarea documentelor aferente activitdti de audit intern si
Departamentului Audit Intern;

participd la formularea versiunii preliminare a recomandarilor pentru raportul de audit
intern;

informeazd sistematic seful echipei de audit intern despre procesul de realizare
a sarcinilor de audit, prevazute in programul de lucru;

acordd consiliere pe marginea instituirei sistemului de managemnet financiar si
control;

acorda asistentd la descrierea proceselor operationale a subdiviziunilor universitare;
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genereaza rezultatele raportarii subdiviziunilor pe marginea functionarii sistemului de
managemnt al calitatii,

participa la elaborarea proiectului panului de actiuni privind realizarea Strategiei de
Dezvoltare a Universitatii;

participa la elaborarea planului strategic si anual a Departamentului Audit Intern.

9. Atributiile de serviciu:

efectuarea activitatilor de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control intern ale entitatii:

- colectarea datelor pentru analiza ulterioara a sistemelor operationale
auditate;

- testarea si analizarea detaliata a sistemelor operationale conform
programului de testare;

documentarea constatarilor de audit cu exactitate si in mod concis in dosarele
curente si permanente de audit in conformitate cu SNAI:

- intocmirea graficelor de intocmire a testelor;

- documentarea interviurilor si sedintelor desfasurate;

- intocmirea listelor constatdrilor si determinarea preliminara a
prioritatilor;

participarea la formularea versiunii preliminare a recomandarilor pentru raportul de
audit intern:

- analizarea constatdrilor formulate in rezultatul efectuarii lucrului in
teren;

- participarea la formularea recomandarilor, care vor apropia situatia
identificata de situatia dorita;

participarea in procesul de urmarire a implementarii recomandarilor de audit:

- impreunad cu seful Departamentului Audit Intern, intocmeste Planul de
actiuni privind implementarea recomandarilor oferite in rezultatul
efectudrii misiunii de audit intern;

- asistarea sefului Deparamentului la etapa monitorizarii implementarii
recomandarilor;

- iIn caz de necesitate, la indicatia sefului Departamentului efectueaza
actiunile de urmarile a recomandarilor;

informarea sistematica a sefului Departamentului audit intern despre procesul de
realizare a sarcinilor de audit, prevazute in programul de lucru al misiunii de audit;

- informarea sefului Departamentului despre procesul de realizare a
misiunii de audit;

- aducerea la cunostinta sefului Departamentului probele colectate, care
la prima vedere ofera semne de fraudda sau coruptie, pastrand
confidentialitatea;

- informarea sefului Departamentului despre aparitia unor suspiciuni
aparute in procesul de lucru, pentru luarea unei decizii optime;

exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu Standardele Nationale de Audit
Intern si normele metodologice privind implementarea auditului intern in Rep.
Moldova;

analiza functiondrii Sistemului de Management al Calitatii in subdiviziunile
Universitatii;
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* instruirea personalului pe marginea aplicarii cerintelor Sistemului de Management al
Calitatii

10. Responsabilitate:
- este responsabil ca toate misiunile de audit sa fie efectuate in stricta conformitate

cu standardele profesionale si metodologia in domeniu;

- poarta raspundere materiala, disciplinara si de alta natura fata de administratia
USMF pentru neindeplinirea calitativa a atributiilor de functie;

- respectarea legislatiei in vigoare a R.M., Regulamentului intern al Universitatii;

- utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri;

- congstiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit.

~

11. Imputernicirile:

- acces liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si probante, inclusiv cele in
format electronic, pe care le considerd necesare pentru a atinge scopul si a indeplini
obiectivele misiunii de audit intern;

- asista seful echipei de audit la prezentarea recomandarilor pentru imbunatdtirea
urmatoarelor domenii: management financiar si control intern, reducerea nivelului
de expunere a Universitdtii la riscuri; imbunatdtirea economiei, eficientei si
eficacitatii entitatiii;

- participarea la sedintele de lucru pe parcursul misiunii de audit;

- propune solutii de optimizare si imbunatatire a activitdtii Departamentului Audit
Intern.

12. Ponderea ierarhica: auditor-intern

13. Cui_1ii raporteaza titularul functiei: auditorul - intern raporteazd sefului
Departamentului Audit Intern si sefului echipei de audit.

14. Cine ii raporteaza titularului functiei: nu este cazul

15. Pe cine il substituie: auditorul-intern il substituie, in caz de necesitate, pe seful
echipei de audit, seful Departamentului Audit Intern.

16. Cine il substituie: functiile auditorului-intern, in caz de necesitate, vor fi realizate de
catre seful echipei de audit intern.

17. Relatiile de colaborare:

INTERNA: -cu angajatii Departamentului Audit Intern;
- cu angajatii subdiviziunilor din cadrul Universitatii.

EXTERNA: - cu Directia de armonizare a sistemului de control financiar public intern a
Ministerului Finantelor;

- cu angajatii Curtii de conturi (audit extern);

- cu angajatii altor unitdti de audit intern;

- cu angajatii subdiviziunilor incluse in planurile strategice si programele anuale

de audit.
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18. Mijloacele de lucru / echipament utilizat:

- Monitorul Oficial al Republicii Moldova, culegeri de acte normative in domeniul
auditului intern, Codul Muncii;

- computer, imprimanta, telefon;

- internet/intranet;

- manuale, materiale metodice si informative in diverse domenii;

- presa periodica din domeniu;

- dictionare etc.

19. Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamind, 8 ore pe zi;

- program de munca: luni - vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;

- activitatea de birou, de teren in subdiviziuni si alte autoritati publice, deplasari in
tara si peste hotare.

Capitolul III
Cerintele functiei fata de persoana
20. Studii:
- superioare in domeniul economiei;

- cursuri de perfectionare/instruire in domeniul managementului si controlului intern,
legislatiei nationale, bunele practici domeniului audit intern si calitate, controlului
financiar public intern.

21. _Experienta:
- 1 an de experienta dupa absolvire in domeniul auditului intern sau alt domeniu
aferent;

- 3 ani de experienta in functionarea entitatilor publice.

22. Cunostinte: (profesionale de specialitate)
- analiza, planificare, organizare, coordonare, motivare, monitorizare, creativitate,
cunoasterea calculatorului la nivel de utilizator, cunoasterea unei limbi moderne.
- autoritate, responsabilitate, disciplind, comunicare, spirit de echipd, initiativa,
exemplu personal, axa valorica decenta, rezistenta psihica si fizica la solicitari, spirit
diplomatic.

23. Abilitati:

- gindire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta, rezistenta la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse
probleme profesionale — dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in mdsura sa expuna clar si
concis constatarile, concluziile si recomandarile;

- analiza, planificare, organizare, coordonare, motivare, monitorizare, creativitate.
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24. Atitudini_/ comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese,
conduitd morald si profesionald desdvirsita, spirit de initiativd, lucrul in echipd,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind,
responsabilitate, spirit de observatie, tendintad spre dezvoltare profesionald continud.

In activitatea sa auditorul - intern se conduce de:

Legislatia in vigoare a R.M.;

Legea privind controlul financiar public intern
Standardele Nationale de Audit Intern;

Standarde nationale de control intern;

Codul etic al auditorului;

Regulamentul de activitate al sectiei Audit intern;
Carta Universitard;

Regulamentul intern al USMF ,Nicolae Testemitanu”;
Codul Moral al USMF ,Nicolae Testemitanu”;
Ordinele Rectorului;

Manualul Calitdtii si procedurile Sistemului de Management al Calitdtii;
prezenta fisd de post.
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