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Capitolul I
Dispozitii generale

Autoritatea publica: Institutia Publicd Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
“Nicolae Testemitanu,

Compartimentul: Departamentul Audit Intern
Adresa: bd.Stefan cel Mare si Sfint 165
Denumirea functiei: auditor-intern

Nivelul functiei: de executie

Nivelul de salarizare: categoria 13

Capitolul II
Descrierea functiei

. Scopul general al functiei: realizeaza activitati de audit in cadrul misiunilor de audit

intern, audit a sistemului de calitate universitar (ISO 9001:2008), efectuiazd alte sarcini
aferente domeniului.

Sarcinile de baza:

- efectueaza activitdti de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control intern ale Universitatii;

- documenteaza constatdrile de audit cu exactitate si in mod concis in dosarele curente
si permanente de audit in conformitate cu Standardele Nationale de Audit Intern (in
continuare SNAI);

- participd la formularea versiunii preliminare a recomanddrilor pentru raportul de audit
intern; ;
- participd in procesul de urmdrire a implementdrii recomandarilor de audit;

- informeazd sistematic seful echipei de audit intern despre procesul de realizare
a sarcinilor de audit, prevdzute in programul de lucru;

- acordd consiliere pe marginea instituirei sistemului de managemnet financiar si
control;

- acorda asistentd la descrierea proceselor operationale a subdiviziunilor universitare;
- participa la efectuarea auditului intern a sistemului de calitate universitar;

- genereazd rezultatele raportdrii subdiviziunilor pe marginea functiondrii sistemului de
managemnt al calitatii,

- participd la elaborarea proiectului panului de actiuni privind realizarea Strategiei de
Dezvoltare a Universitdtii.
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9. Atributiile de serviciu:

10.

» Efectueaza activitati de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management
financiar si control intern ale Universitatii:

- participa la sedinta de deschidere a misiunii de audit;
- colecteaza date pentru analiza ulterioara a sistemelor operationale auditate;
- testeaza si analizeaza detaliat sistemele operationale conform programului de testare.

= Documenteaza constatdrile de audit cu exactitate si in mod concis in dosarele
curente si permanente de audit in conformitate cu SNAI:

- intocmirea graficelor de realizare a testelor;

- documentarea interviurilor si sedintelor petrecute;

- participarea la sedinta de inchidere a lucrului in teren;

intocmirea listelor constatarilor si determinarea preliminara a prioritatilor.

» Participa la formularea versiunii preliminare a recomandarilor pentru raportul de
audit intern:

- analiza constatarilor formulate in urma efectudrii lucrului in teren;

- participarea la formularea recomandarilor care vor apropia situatia identificata de
situatia dorita;

- participarea la sedinta de inchidere a misiunii de audit.

» Participa in procesul de urmarire a implementarii recomandarilor de audit:

- asista, impreund cu seful echipei, subdiviziunea auditata la intocmirea Planului de
actiuni privind implementarea recomandarilor oferite in urma misiunii de audit;

- asista seful echipei de audit la etapa monitorizarii implementarii recomandarilor;

- n caz de necesitate dupa dispozitia sefului de sectie petrece actiunile de urmarire a
recomandarilor.

» Informeaza sistematic seful echipei de audit intern despre procesul de realizare
a sarcinilor de audit, prevazute in programul de lucru:

- informeaza seful echipei despre procesul de realizare a misiunii de audit;

- aduce la cunostinta sefului echipei de audit probele colectate care la prima vedere
ofera semne de frauda sau coruptie, pastrind confidentialitatea;

- comunica cu seful echipei de audit si seful sectiei in privinta unor suspiciuni aparute
in procesul de lucru, pentru luarea unei decizii optime.
» Duce evidenta timpului de munca a angajatilor din cadrul Departamentului Audit
Intern;

- completeaza zilnic fisa de pontaj;

- expediaza in ultima zi a lunii curente fisa de pontaj.

Responsabilitate:

- exercita atributiile de serviciu in conformitate cu Standardele Nationale de Audit
Intern si normele metodologice privind implementarea auditului intern in Republica
Moldova;
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- este responsabil de stabilirea obiectivelor misiunii de audit intern de comun acord
cu echipa de audit;

- este responsabil de efectuarea auditului intern in scopul evaluarii sistemelor de
management financiar si control intern ale Universitdtii in strictd conformitate cu
standardele profesionale si metodologia in domeniu;

- monitorizeaza implementarea recomanddrilor de catre conducatorul entitatii
auditate;

- informeaza imediat seful de Departament despre suspiciuni privind fraude si
iregularitati;

- obtine asistenta necesara din partea personalului subdiviziunii auditate, precum si
servicii specializate din cadrul sau din afara acesteia;

- raporteaza periodic seful de Deparament despre derularea misiunii de audit;

- raspunde disciplinar pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a
sarcinilor de serviciu.

11. Imputernicirile:
- acces liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si probante, inclusiv cele in
format electronic, pe care le considerd necesare pentru a atinge scopul si a indeplini
obiectivele misiunii de audit intern;

- asista seful echipei de audit la prezentarea recomandarilor pentru imbunatdtirea
urmatoarelor domenii: management financiar si control intern, reducerea nivelului
de expunere a Universitdtii la riscuri; imbunatdtirea economiei, eficientei si
eficacitatii entitatiii;

- participarea la sedintele de lucru pe parcursul misiunii de audit;

- propune solutii de optimizare si imbunatatire a activitatii Departamentului Audit
Intern.

12. Ponderea ierarhica: auditor-intern

13. Cui ii_raporteaza titularul functiei: auditorul - intern raporteaza sefului
Departamentului Audit Intern si sefului echipei de audit.

14. Cine ii raporteaza titularului functiei: nu este cazul

15. Pe cine il substituie: auditorul-intern il substituie, in caz de necesitate, pe seful
echipei de audit.

16. Cine il substituie: functiile auditorului-intern, in caz de necesitate, vor fi realizate
de catre seful echipei de audit intern.

17. Relatiile de colaborare:

INTERNA: - cu angajatii Departamentului Audit Intern;
- cu angajatii subdiviziunilor din cadrul Universitatii.

EXTERNA: - cu Directia de armonizare a sistemului de control financiar public intern a
Ministerului Finantelor;

- cu angajatii Curtii de conturi (audit extern);

- cu angaijatii altor unitati de audit intern;

- cu angajatii subdiviziunilor incluse in planurile strategice si programele anuale

de audit.

18. Mijloacele de lucru / echipament utilizat:
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19.

20.

21.

22,

23.

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, culegeri de acte normative in domeniul
auditului intern, Codul Muncii;

computer, imprimanta, telefon;

internet/intranet;

manuale, materiale metodice si informative in diverse domenii;

presa periodica din domeniu;

dictionare etc.

Conditiile de munca:

regim de munca: 40 ore pe saptaming, 8 ore pe zi;

program de munca: luni - vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
activitatea de birou, de teren in subdiviziuni si alte autoritdti publice, deplasari in
tara si peste hotare.

Capitolul III
Cerintele functiei fata de persoana
Studii:

superioare in domeniul economiei, jurisprudentei;

cursuri de perfectionare in domeniul managementului si administratiei publice,
legislatiei, controlului financiar public intern, sistemelor de calitate, tehnologii
informationale.

Experienta profesionala:

1 an de experientd dupa absolvire in domeniul studiat sau alt domeniu aferent (spre
exemplu, management financiar, serviciul economico — financiar, etc);
1 ani de experientd dupa absolvire in cadrul entitatilor publice.

Cunostinte:

cultura generalg;

etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale,
actualizate cu regularitate;

o intelegere mai vasta a problemelor sectorului public;

cunoasterea principiilor si tehnicilor contabile;

cunoasterea principiilor de baza in economie si in domeniul juridic;

cunostinte generale cu privire la exercitarea auditului intern in institutiile publice;
notiuni suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate si elementele
constitutive ale infractiunii;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, spaniola,
germana) la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);

cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:

gindire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta, rezistenta la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse
probleme profesionale — dezvoltare foarte bung;

capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura sa expuna clar si
concis constatadrile, concluziile si recomandarile;
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- analizd, planificare, organizare, coordonare, motivare, monitorizare, creativitate.

24. Atitudini_/ comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese,
conduitd morald si profesionald desdvirsitd, spirit de initiativd, lucrul in echipd,
disponibilitate Ia schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, discipling,
responsabilitate, spirit de observatie, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

In activitatea sa auditorul- intern se conduce de:

» Legislatia in vigoare a R.M.;
* Legea privind controlul financiar public intern;
* Normele metodolofice de audit intern in sectorul public
» Standardele Nationale de Audit Intern;
* Codul etic al auditorului;
* Regulamentul de activitate al sectiei Audit intern;
» Carta Universitard;
* Regulamentul intern al USMF ,Nicolae Testemitanu”;
» Codul Moral al USMF ,Nicolae Testemitanu”;
* QOrdinele Rectorului;
* Manualul Calitdtii si procedurile Sistemului de Management al Calitatji;
* prezenta fisd de post.
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